
 

 

 

คู่มือ 
จรรยาบรรณครูปกครอง 

กรมนักเรียน  โรงเรียนนายสิบทหารบก 



 

 

 

ค าน า 
 

 คู่มือจรรยาบรรณครูปกครอง กรมนักเรียน โรงเรียนนายสิบทหารบก ฉบับนี้ จัดท าขึ้นส าหรับข้าราชการ
ทหารที่ท าหน้าที่ปกครองนักเรียนนายสิบ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ การส่งเสริม การก ากับดูแลให้ครู
ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีและมีการด าเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตาม 
 กรมนักเรียน โรงเรียนนายสิบทหารบก ตระหนักถึงความส าคัญของจรรยาบรรณครูปกครอง ที่มีบทบาท
ในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนนายสิบ หากข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่ ฝึก/ปกครอง มีระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และความประพฤติปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี ย่อมจะส่งผลให้การพัฒนาของนักเรียนนายสิบ          
มีคุณภาพในทุกด้าน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์แกโ่รงเรียนนายสิบทหารบกและกองทพับกในอนาคตเป็นอย่างยิ่ง 
 อย่างไรกต็าม คู่มือจรรยาบรรณครูปกครอง กรมนักเรียนโรงเรียนนายสิบทหารบกอาจจะไม่สมบูรณ์และ
ต้องพัฒนาต่อไปให้ทันสมัย หากท่านใดมีข้อเสนอแนะ สามารถส่งข้อเสนอแนะมาที่ ฝ่ายยุทธการและการข่าว 
กรมนักเรียน โรงเรียนนายสิบทหารบก เพื่อน ามาพิจารณาและปรับปรุงต่อไป 
 
 
 พันเอก 
     ( กฤษณะ       เกิดหนู ) 
  รองผู้บังคับการกรมนักเรียน โรงเรียนนายสิบทหารบก 
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๑ 
บทน า 
 กรมนักเรียนโรงเรียนนายสิบทหารบก มีหน้าที่ในการปกครองบังคับบัญชา และจัดการฝึกศึกษาให้ความรู้
ในด้านการฝึกพ้ืนฐานทางทหารให้กับนักเรียนนายสิบ เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ และสร้างความพร้อมในการเป็นทหาร 
ให้มีลักษณะทางทหาร กับมีภารกิจในการสนับสนุน ครู อาจารย์ ให้กับกองการศึกษา โรงเรียนนายสิบทหารบก  
 
วัตถุประสงค ์
 ๑) เพ่ือให้ครูปกครอง กรมนักเรียน โรงเรียนนายสิบทหารบก มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามจรรยาบรรณครู  
 ๒) เพ่ือเป็นแนวทางในการ ก ากับ ติดตามการประพฤติปฏิบัติของครู เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ 
ชื่อเสียง ให้เป็นที่น่าเชื่อถือ ของผู้เรียน และบุคคลภายนอก 
 
นิยาม 
 จริยธรรม (Ethics) หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎ หลักเกณฑ์ หรือกฎที่สังคม 
ใช้ตัดสินว่าการกระท าใดเป็นสิ่งที่ถูกต้อง ดีงาม ความประพฤติและการกระท าใดเป็นสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ 
 คุณธรรม (Virtue) หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนในกรอบที่ดีงามและสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้ 
ถูกต้องและเป็นธรรม สอดคล้องกับหลักธรรมและค าสอนของศาสนา สามารถจ าแนกความถูกผิดได้ สามารถ
อบรม สั่งสอนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตามมาตรฐานของพฤติกรรมที่ถูกต้อง มีสติสัมปชัญญะ มีความรับผิดชอบชั่วดี ตาม
ท านองคลองธรรม มีอุปนิสัยความตั้งใจและเจตนาที่ดีงาม 
 กฎหมาย (Law) หมายถึง กฎที่หน่วยงานหรือผู้มีอ านาจสูงสุดในรัฐตราขึ้น หรือที่เกิดขึ้นจากจารีต
ประเพณีอันเป็นที่ยอมรับนับถือ เพ่ือใช้ในการบริหารประเทศ เพ่ือให้บุคลากรใช้ปฏิบัติตาม หรือเพ่ือก าหนด
ระเบียบแห่งความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคล หรือระหว่างรัฐกับบุคคล 
 ศีลธรรม (Morals) หมายถงึ ความประพฤติท่ีดีที่ชอบสาหรับบุคคลพึ่งปฏิบัติทั้งศีลและธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

๒ 
ความหมายของจรรยาบรรณ 
 จรรยาบรรณ (Code of Conduct) พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๕๔ หมายถึง 
ประมวลความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างก าหนดขึ้น เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง
และฐานะของสมาชิก อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้ 
 
ความหมายจรรยาบรรณครูปกครอง กรมนักเรียน โรงเรียนนายสิบทหารบก 
 จรรยาบรรณครูปกครอง กรมนักเรียน โรงเรียนนายสิบทหารบก หมายถึง ประมวลความประพฤติที่      
กรมนักเรียน โรงเรียนนายสิบทหารบก ก าหนดขึ้นเป็นแนวทางให้ครู เป็นหลักยึดถือปฏิบัติ เพ่ือรักษาและส่งเสริม
เกียรติคุณชื่อเสียงในฐานะของครู กรมนักเรียน โรงเรียนนายสิบทหารบก 
 ครปูกครอง หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่ปกครองบังคับบัญชา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย
ทหาร ให้แก่นักเรียนนายสิบทหารบก 
 
จรรยาบรรณครูปกครอง กรมนักเรียน โรงเรยีนนายสิบทหารบก 
 ๑. ครูพึงด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนนายสิบและบุคคลทั่วไป 
 ๒. ครูพึงให้ความรู้แก่นักเรียนนายสิบอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ ช่วยเหลือ 
และปฏิบัติต่อนักเรียนนายสิบอย่างมีความเมตตาและเป็นธรรม 
 ๓. ครูพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซื่อสัตยสุจริต 
 ๔. ครูพึงปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงานแบบกัลยาณมิตร ชวยเหลือ สงเสริมและเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 ๕. ครพึูงสรางและสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ และมีสวนรวมในการพัฒนากรมนักเรียน 
 ๖. ครพึูงปฏิบัติตนดวยความรับผิดชอบตอผูอ่ืน สังคม และประเทศชาติ 
 ๗. ครพึูงรักษาวินัยและประพฤติตนตามแบบธรรมเนียมทหารอยางเครงครัด 
  
  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๓ 
แนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูปกครอง กรมนักเรียน โรงเรียนนายสิบทหารบก 
 ๑. ครูพึงด ารงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนนายสิบและบุคคลทั่วไป  
 แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  ๑. รักษาและเสริมสร้างวินัยในตนเอง เป็นแบบอย่างน่าเชื่อถือต่อผู้ร่วมงาน, นักเรียนนายสิบและ
บุคคลทั่วไป 
  ๒. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมจรรยาอันดีงาม และขนบธรรมเนียมทหารอย่างเคร่งครัด 
  ๓. แต่งกายถูกระเบียบ สะอาด สุภาพเรียบร้อยและเหมาะสมกับกาลเทศะ 
  ๔. มองโลกในแง่ดี ไม่โกรธง่ายหรือแสดงอารมณ์ฉุนเฉียวต่อผู้ร่วมงานและนักเรียนนายสิบ 
  ๕. ตรงเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการและนักเรียนนายสิบอย่างต่อเนื่อง 
  ๖. ระมัด ระวัง ในการกระท าและการพูดของตนเอง ไม่พูดค าหยาบหรือก้าวร้าว ไม่นินทาหรือ
พูดจาส่อเสียด 
  
 ๒. ครูพึงให้ความรู้แก่นักเรียนนายสิบอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ ช่วยเหลือและ
ปฏิบัติต่อนักเรียนนายสิบอย่างมีความเมตตาและเป็นธรรม   
 แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  ๑. อบรมสั่งสอนนักเรียนนายสิบอย่างเต็มความสามารถ ให้ความรู้ครบถ้วน  
  ๒. เอาใจใสตอพฤติกรรมของนักเรียนนายสิบ 
  ๓. ควรเลือกใชวิธีการสอนใหเหมาะสมกับสภาพของนักเรียนนายสิบ 
  ๔. มอบหมายงาน ด้วยความยุติธรรม ช่วยเหลือและปฏิบัติแก่ นักเรียนนายสิบ โดยเท่าเทียมกัน 
  ๕. ใหค าปรึกษาและชวยเหลือนักเรียนนายสิบอยางเต็มความสามารถ 
 
 ๓. ครูพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซื่อสัตยสุจริต 
 แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  ๑. พึงด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ นักเรียนนายสิบ และบุคคลทั่วไป ทั้งด้านส่วนตัวและ 
การงาน 
  ๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสตรงไปตรงมา และมีความจริงใจต่อ นักเรียนนายสิบ และผู้อื่น 
โดยไม่ แสวงหาประโยชน์ใดให้แก่ตนโดยมิชอบ 
  ๓. ปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ 
 
 ๔. ครูพึงปฏิบัติตอเพื่อนรวมงานแบบกัลยาณมิตร ชวยเหลือ สงเสริมและเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  ๑. ใหเกียรติเพ่ือนรวมงานทุกสายงาน 
  ๒. แลกเปลี่ยนความรูกับเพ่ือนรวมงาน 
  ๓. ชวยเหลือเพ่ือนรวมงานในทางสรางสรรค์ 
  ๔. ยอมรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน 
 
 
 



 

 

 

๔ 
 ๕. ครูพึงสรางและสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ และมีสวนรวมในการพัฒนากรมนักเรียน 
 แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  ๑. สนับสนุนและเขารวมกิจกรรมของ กรมนักเรียน โรงเรียนนายสิบทหารบก 
  ๒. ปกปองเกียรติภูมิของ กรมนักเรียน โรงเรียนนายสิบทหารบก 
  ๓. เสียสละเพ่ือพัฒนา กรมนักเรียน โรงเรียนนายสิบทหารบก 
  ๔. ใหความเห็นในเชิงสรางสรรคเกี่ยวกับการพัฒนา กรมนักเรียน โรงเรียนนายสิบทหารบก 
  ๕. ไมท าใหเกิดความแตกแยกในหมูคณะ และใหอภัยเพื่อนรวมงานหากเกิดความผิดพลาด 
  
 ๖. ครูพึงปฏิบัติตนดวยความรับผิดชอบตอผอ่ืูน สังคม และประเทศชาติ 
 แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  ๑. จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
  ๒. ภูมิใจในความเปนไทย และนิยมไทย 
  ๓. ปองกันและรักษาผลประโยชนของชาติ 
  ๔. รวมมือรวมใจปฏิบัติงานเพ่ือสวนรวม 
  ๕. ไมละเลยที่จะเปนสวนหนึ่งในการเสริมสรางความสามัคคีของชาติ 
  ๖. เสียสละความสุขสวนตนเพื่อประเทศชาติ 
  ๗. มีจิตส านึกในการอยูรวมกันในสังคม 
  
 ๗. ครูทหารพึงรักษาวินัยและประพฤติตนตามแบบธรรมเนียมทหารอยางเครงครัด 
 แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  ๑. ปฏิบัติตามคูมือครูอาจารยสถาบันการศึกษาของกองทัพ 
  ๒. ปฏิบัติตามประมวลวินัยทหาร 
       ๒.๑ ภาค ๑ วาดวย การปกครอง 
       ๒.๒ ภาค ๔ วาดวย กฎหมายเกี่ยวกับทหาร ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาต ิ
       ๒.๓ ภาค ๕ วาดวย เบ็ดเตล็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๕ 
แนวทางการก ากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูปกครอง กรมนักเรียน โรงเรียนนายสิบทหารบก 
 ๑. ติดตามก ากับดูแลครูทหารใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูทหาร กรมนักเรียน โรงเรียนนายสิบทหารบก 
 ๒. รวบรวมขอมูลเชิงประจักษที่ไดจากการสังเกต การรับฟงความคิดเห็นของผูที่เก่ียวของ การ 
วิเคราะหจากขอเสนอแนะทายแบบประเมิน และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 ๓. ตักเตือนผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูทหาร กรมนักเรียน โรงเรียนนายสิบทหารบก 
 
แนวทางปองกันการกระท าผิดจรรยาบรรณครูปกครอง กรมนักเรียน โรงเรียนนายสิบทหารบก 
 ๑. ไมใหครูทหารรับอามิสสินจางจากผูปกครองหรือคนภายนอกไมวากรณีใด ๆ 
 ๒. ไมใหครูทหารแสวงหาผลประโยชนจากนักเรียนนายสิบ 

๓. ครปูกครอง กรมนักเรียน โรงเรียนนายสิบทหารบก ตองปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมทหารและรักษา
วินัยอยางเครงครัด 
 
 
ระบบในการด าเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูปกครอง กรมนักเรียน โรงเรียนนายสิบทหารบก 
 เมื่อครู ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูปกครอง กรมนักเรียน โรงเรียนนายสิบทหารบก ใหคณะกรรมการ   
สงเสริมและก ากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูปกครอง กรมนักเรียน โรงเรียนนายสิบทหารบก สืบสวนหา  
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับขอรองเรียนที่เกิดขึ้น หากพบครูทหารไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูปกครอง กรมนักเรียน 
โรงเรียนนายสิบทหารบก หรือมีพฤติกรรมสอไปในทางผิดวินัยทหารตองไดรับการลงทัณฑ 
 
 
การลงทัณฑผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูปกครอง กรมนักเรียน โรงเรียนนายสิบทหารบก 
 การลงทัณฑครูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูปกครอง กรมนักเรียน โรงเรียนนายสิบทหารบก ให        
ผูบังคับบัญชาโดยตรงของครปูกครองผูนั้นด าเนินการตามประมวลกฎหมายวินัยทหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๘ 
บรรณานุกรม 
 กรมสารบรรณทหารบก. ประมวลวินัยทหาร ภาค ๑ วาดวยการปกครอง. กรุงเทพฯ: หางหุนสวนจ ากัด 
ศ.ส., ๒๕๓๕. 
 ประมวลวินัยทหาร ภาค ๔ วาดวยกฎหมายเก่ียวกับทหาร ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัย 
แหงชาติ. กรุงเทพฯ : หางหุนสวนจ ากัด ศ.ส., ๒๕๓๕. 
 ประมวลวินัยทหาร ภาค ๕ วาดวยเบ็ดเตล็ด. กรุงเทพฯ : หางหุนสวนจ ากัด ศ.ส., ๒๕๓๕. 
 จรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัย http://www.ku.ac.th/personal/conduct.html 
 คู่มือจรรยาบรรณอาจารย์โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
 คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพ ครู/ครูทหาร โรงเรียนชุมพลทหารเรือ พ.ศ.๒๕๕๘ 

....................................................................... 
 

http://www.ku.ac.th/personal/conduct.html


 

 

 

๗ 
 

คณะกรรมการจรรยาบรรณครูปกครอง กรมนักเรียน โรงเรียนนายสิบทหารบก 
 ๑. รอง ผบ.กรม นร.รร.นส.ทบ.   ประธานคณะกรรมการ 
 ๒. ผบ.พัน.นนส.ที่ ๑ กรม นร.รร.นส.ทบ. คณะกรรมการ 
 ๓. ผบ.พัน.นนส.ที่ ๒ กรม นร.รร.นส.ทบ. คณะกรรมการ 
 ๔. ผบ.พัน.นนส.ที่ ๓ กรม นร.รร.นส.ทบ. คณะกรรมการ 
 ๕. ฝอ.๑ กรม นร.รร.นส.ทบ.   คณะกรรมการ 
 ๖. ฝอ.๓ กรม นร.รร.นส.ทบ.   คณะกรรมการ / เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

๖ 
แผนภูมิ ระบบก ากับ ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูปกครอง กรม นร.รร.นส.ทบ. 

ระบบก ากับ ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณครปูกครอง กรม นร.รร.นส.ทบ. 
 
 
 

คณะท างานฯก ากับติดตาม    
การปฏิบัตติามจรรยาบรรณ 

ครูปกครอง กรม นร.รร.นส.ทบ. 
 

ประเมินผลครั้งท่ี ๑ 
 

ประเมินผลครั้งท่ี ๒ 
 

สรุปผลการประเมินในรอบปีการศกึษา 
 

รายงานสรุปผล 
การด าเนินการ 

-การส่งเสริมจรรยาบรรณครูปกครอง กรม นร.รร.นส.ทบ. 
-แนวปฏิบัติจรรยาบรรณครูปกครอง กรม นร.รร.นส.ทบ. 
-การสอบสวนลงโทษด้านจรรยาบรรณครูปกครอง กรม นร.รร.นส.ทบ. 
-การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณครูปกครอง กรม นร.รร.นส.ทบ. 
-การเผยแพร่จรรยาบรรณครูปกครอง กรม นร.รร.นส.ทบ. 
 

คณะท างานจรรยาบรรณครูปกครอง 
กรม นร.รร.นส.ทบ. รายงานและ
ประเมินอย่างน้อย ๒ ครั้งต่อป ี

 

ปรับปรุงพัฒนาคู่มือจรรยาบรรณครูปกครอง 
กรม นร.รร.นส.ทบ. ให้ทันสมัย 

 

วางแผนมาตรการ ด าเนินการ และการวางแผน 
ป้องกันกับผู้ไม่ปฏบิัติตามจรรยาบรรณครูปกครอง 

กรม นร.รร.นส.ทบ. 
 

รับเรื่องร้องเรียนจรรยาบรรณครูปกครอง 
กรม นร.รร.นส.ทบ.และตรวจสอบข้อมูล 

 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิการปฏิบัตติามจรรยาบรรณครู
ปกครอง กรม นร.รร.นส.ทบ. เช่น สัมมนาบรรยาย

ชมเชย เผยแพร ่
 

ค าสั่งคู่มือจรรยาบรรณ 
ครูปกครองกรม นร.รร.นส.ทบ. 

 

กรม นร.รร.นส.ทบ. มอบหมายใหม้ี
ผู้รับผิดชอบดูแลด้านจรรยาบรรณ 

 



 

 

 

 


